KLAUZULA INFORMACYJNA

Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy (UoP, UCP)

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Axians IT Services Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w

Warszawie, ul. Postepu 21D, 02-676 Warszawa.

DANE KONTAKTOWE

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez e-mail
RODO@axians.pl lub piszac na adres korespondencyjny spotki, w kazdej sprawie dotyczgcej

przetwarzania danych osobowych.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

1. W przypadku, gdy rekrutacja zmierza do
zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, Twoje
dane osobowe sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji, w zakresie m. in.
nastepujgcych danych osobowych:

a) imie i nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje = zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b) oczekiwania finansowe, termin rozpoczecia
pracy;

c) w zakresie danych
przepisami prawa,;

niewymaganych

a) Niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzacych na Administratorze w
zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji (w
zakresie danych wymaganych przez
Kodeks Pracy, art. 221§ 1);

b) Niezbednos¢ przetwarzania danych przed
zawarciem umowy, na zgdanie osoby,
ktorej dane dotyczg;

c) Podstawg prawng jest zgoda Kandydata;

2. W przypadku, gdy rekrutacja zmierza do
zatrudnienia w oparciu o] umowe
cywilnoprawng, Twoje dane osobowe sg
przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji, w zakresie m. in. nastepujgcych
danych osobowych:

a) imie i nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje = zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
oczekiwania finansowe, termin rozpoczecia
swiadczenia ustug;

b) w zakresie danych niewymaganych, a
podanych przed kandydata fakultatywnie;

a) Niezbednos$¢ przetwarzania danych przed
zawarciem umowy, na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg;

b) Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda
Kandydata;
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3. Prowadzenie przysztych procesow | Podstawg prawng przetwarzania jest dobrowolnie
rekrutacyjnych na inne lub podobne | wyrazona zgoda.
stanowiska.

4. Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed | Niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie
ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z | uzasadnionego interesu Administratora, ktérym
procesem rekrutacji. jest mozliwosé dochodzenia przez niego roszczen

lub obrona przed nimi.

PROFILOWANIE

W celu wytonienia kandydatéw najlepiej pasujgcych na okreslone stanowisko pracy mozemy zastosowac
procesy oparte na profilowaniu. Profilowanie to polega na ocenie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji kandydatow na okreslone stanowisko pracy przy pomocy réznego rodzaju testow.
Pomaga nam to w dokonaniu obiektywnej oceny kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci oraz
predyspozycji kandydatéw do zajmowania okreslonego stanowiska.

ODBIORCY DANYCH

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym podmiotom:

1. Podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora w zwigzku z prowadzeniem procesow
rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systemoéw informatycznych i ustug
IT oraz innym spotkom nalezgcych do grupy kapitatowej Vinci Energies, o ile zachodzi
uzasadniony interes Administratora

2. Operatorom pocztowym i firmom kurierskim.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji
i wylonienia kandydata, a nastepnie przez okres 3 miesiecy na wypadek, gdyby spotka musiata
powtdrzy¢ proces rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od daty ztozenia aplikaciji.

W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda
przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od daty ztozenia aplikaciji.

Okres przetwarzania danych osobowych moze byé przedtuzony w sytuacji, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami jak réwniez w celu
zapewnienia bezpieczenstwa. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie w przez czas
wymagany przepisami prawa.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

1. Kazdaz wyrazonych zgéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celow
dowodowych administrator prosi o wycofywanie zgdd drogg pisemna lub elektroniczna.

Prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych.

Prawo uzyskania kopi danych.

Prawo do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych.

Prawo do ograniczenia przetwarzania.

Prawo do przenoszenia danych.
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8. Prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych.
9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w Polsce.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie punktéw 1 a) albo 2 a)
jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania tych danych
jest brak mozliwosci rozpatrzenia kandydatury.
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